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Lei Complementar n° 020, de 07 de junho de 2013.

“Revoga as Leis Complementares 02 /1994, 03/1994,
09/2009, 010/2009, 015/2012, 017/2013 ¢ a Lei N°. 1.404/2011,

com a nova redagdo e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Palma, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes legais, revoga as Leis
Complementares 02 /1994, 03/1994, 09/2009, 010/2009, 015/2012, 017/2013 e a Lei N°. 1.4 B

objetivando a troca de simbologia para atualizagio no sistema administrativo de controle de pessoal.

Considerando que o presente projeto tem o Gnico e exclusivo fim de adequar a simbologia que era

aplicada e por que nao mais atende as novas exigéncias do sistema administrativo dos cargos

ocupados;

Considerando que permanecerd a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Palma sem

perdu de vencimentos.

. A Estrutura orgdnico-admimstrativa da Prefeitura Municipal de p
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Prefeitura Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

= GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR: |
4) Chefe de Gabinete do Prefeito, com 01 vaga;
b) Procurador Geral do Municipio, com 01 vaga;
€) Coordenador Distrital, com 02 vagas;
d) Coordenador do PSF, com 01 vaga; ¢
€) Secretdrio Municipal, com 10 vagas. l
- GRUPO DE CHEFIA:
a) Chefe de Divisao, com 17 vagas;
b) Chefe de Seglo, com 24 vagas; ¢
€) Atendente Geral de Gabinete, com 01 vaga
Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
a) Assessor Especial do Prefeito, com 01 vaga; ¢

b) Assessor Juridico, com 01 vaga.

¢) Assessoria de Controle Interno, com 01 vaga

Art. 2° - As competéncias dos 6rgdos criados por esta Lei Complementar, bem como as
atribuigdes dos cargos de diredio, chefia e assessoramento que deles decorrem, serfio
estabelecidos na regulamentagio deste instrumento, através de decreto do Prefeito







